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RESULTADO AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2014

Fecha de registro de la Autoevaluaciéon: 2014-11-20 7:19 COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPANTE DE LA AUTOEVALUACION
Fecha de finalizacién de la Autoevaluacion: 2014-11-20 12:25

- Directivos: 2

- Maestros: 30

- Personal administrativo: 1

- Estudiantes: 13

- Padres: 5

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

DESARROLL VOTACION
COMPONENTE ASPECTO / DESCRIPTOR EVIDENCIAS O CAUSAS PRIORIZADO| ~BTENIDA
OBTENIDO
- Actas de gobierno escolar referidas
al PE
- Acto administrativo de aprobacion y
adopcion del PEI
- Documento con consolidados y
Aspecto N° 1: El Proyecto Educativo ana“S'SO?grreesult%cé%s aﬁﬁ/(étlemlcos
Institucional (PEI) esté construido desde el . Pro pecto Edhgativo )I/nstituéional
enfoque de educacion inclusiva y de Y actualizado
Planeacion y acuerdo con la normatividad vigente que . Publicacion referidas a PEI en
Direccionamiento garantiza la atencion a la diversidad, esta carteleras. medios impresos v/o ALTO No 0
Estratégico ddocudmentado, alctualizado, Iehgitimado,d virtuales u otrgs y
adoptado y su implementacién ha permitido | . ol ”
evidenciar el progreso en el desempefio de Sggéséﬁosoﬂedigfg'tzezgc'e%rt'a%%?ftggn
los estudiantes en el ltimo afio. - Registros jornadas pedagagicas
referidas a PEI
- Resultados Olimpiadas del
Conocimiento
- Resultados Pruebas Saber 3°, 5°,
9°y11°
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_Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Aspecto N° 2: El Establecimiento Educativo
implementa periddicamente estrategias que
permiten la caracterizacion de los
estudiantes desde la diversidad bioldgica,
psicoldgica y sociocultural. Esta determina el
analisis y seguimiento a los indicadores
educativos (asistencia-ausentismo escolar,
seguridad y convivencia, permanencia,
desempefio académico, promocién por
grado, area, nivel) y a los resultados en las
pruebas externas (Saber y Olimpiadas del
Conocimiento); estos datos se tienen en
cuenta en el Plan de Mejoramiento para
reducir las barreras para el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes.

Se evidencia progreso en el desempefio
académico y formativo de los estudiantes en
el dltimo afio.

- Actas de consejo académico y/o
comisién de evaluacién y promocion
- Actas de reuniones por areas,
estamentos, tematicas, comités.

- Diagnosticos institucionales,
grupales y/o de area
- Documento con consolidados y
analisis de resultados académicos
por area, grado y nivel.

- Documento elaborado con el
analisis de los resultados
académicos y de pruebas externas
de los estudiantes
- Documento elaborado sobre de
caracteristicas socioeconémicas,
culturales, individuales de la
poblacién
- Informes y registros de atencion
aula de apoyo, psicologia, UAI,
Unires, remision a otros
profesionales o centros
especializados
- Registro de actualizacién y ajuste
de contenidos e indicadores de
desempefio de acuerdo a mallas
curriculares
- Registros de ausentismo y
desercién y/o Documento elaborado
con el andlisis de los resultados
periédicos de la asistencia 'y
ausentismo de los estudiantes
- Registros de jornadas pedagdégicas
referidas al analisis y reguimiento de
las caracteristicas de la poblacién
estudiantil
- Registros del andlisis y tramites de
situaciones internas que afectan la
convivencia escolar
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades did4cticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accion, orientaciones de
grupo

ALTO

No 0
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Convivencia

Aspecto N° 3: El establecimiento educativo
en su Proyecto Educativo Institucional
establece politicas de educacion inclusiva,

estrategias para orientar, evaluar y cumplir | semanas, ferias, actos civicos de

con las expectativas sociales de

convivencia, que posibilitan el ejercicio de
deberes y derechos ciudadanos bajo el
principio de equidad, asi como el clima

favorable para el aprendizaje, la

participacion y la convivencia de toda la

comunidad educativa.

proyectos que promueven el
ejercicio de la ciudadania
- Informes institucionales sobre
jornadas de participacion
democratica
- Informes y registros de atencién
aula de apoyo, psicologia, UAI,
Unires, remision a otros
profesionales o centros
especializados

la normatividad vigente
- Publicaciones en carteleras,

circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registros de conformacion y
funcionamiento comité de
convivencia escolar y mediadores
escolares
- Registros de conformacion y

- Registros de estudiantes como

cuadernos, observadores, proyecto
de vida, portafolios

- Registros de eventos, jornadas,

convivencia, derechos humanos,

diversidad, género, ciencia,
emprendimiento, etc.

- Registros de la implementacion de

Proyectos Pedagdgicos (Catedra

afrocolombiana, democracia, ética,

valores, sexualidad,

aprovechamiento del tiempo libre,
entre otros asociados al tema)

- Registros de participacion en
capacitaciones, grupos y eventos
académicos externos(personeria,
secretaria de salud, secretaria de
gobierno, cruz roja, Secretaria de
Educacién, Icontec, Universidades,
Proantioquia, comunidades de
aprendizaje, congresos, redes

académicas, etc)
- Registros del andlisis y tramites de
situaciones internas que afectan la
convivencia escolar
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades did4cticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accion, orientaciones de
grupo
- Resultados y andlisis de encuesta
de percepcion del ambiente escolar
de la Secretaria de Educacion de
Medellin u otra realizada por el

- Informe sobre la implementacion de

- Manual de Convivencia ajustado a

medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,

funcionamiento del gobierno escolar

establecimiento educativo

ALTO

No
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Convivencia

Aspecto N° 4: El Establecimiento Educativo
emprende acciones coherentes con la
normatividad vigente y las politicas de
educacion inclusiva para promover la
convivencia, tramitar los conflictos y prevenir
la violencia escolar y comportamientos
disruptivos. Dinamiza la participacién de los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa en la construccion de mecanismos
para tramitar las situaciones de conflicto y
de violencia escolar.

aula de apoyo, psicologia, UAI,
Unires, remision a otros
profesionales o centros
especializados
- Manual de Convivencia ajustado a
la normatividad vigente
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registro de actividades periddicas
como buenos dias, buenas tardes,
formaciones, orientaciones de grupo
referidas al tema
- Registro de premios y/o
reconocimientos al Establecimiento
Educativo relacionados con la
convivencia.

- Registros de acuerdos, contratos
y/o compromisos con padres de
familia y estudiantes
- Registros de eventos, jornadas,
semanas, ferias, actos civicos de
convivencia, derechos humanos,
diversidad, género, ciencia,
emprendimiento, etc.

- Registros de la implementacion del
conducto regular y debido proceso

- Registros de la participacion de
padres y estudiantes en la
construccion de los mecanismos
establecidos para tramitar las
situaciones de conflicto y de

violencia escolar

BASICO
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Participacion

Aspecto N° 5: De acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas de
educacion inclusiva, en el Establecimiento
Educativo son elegidos y ejercen funciones
de manera periddica y efectiva los consejos
directivo, académico, estudiantil y de
padres; asimismo, el personero, el contralor
y los demés comités y érganos de
participacion.

Existen evidencias de los mecanismos y
procedimientos para comunicar, aplicar y
hacer seguimiento a las disposiciones de
éstos a nivel institucional.
Representantes de los estamentos de la
comunidad educativa participan en su
eleccion y reconocen la sus disposiciones, lo
que favorece mejores ambientes de
aprendizaje.

- Actas de conformacién y
funcionamiento de consejo de
padres, de consejo estudiantil

- Actas de conformacién y

funcionamiento de consejo directivo
y consejo académico
- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registro de actividades periddicas
como buenos dias, buenas tardes,
formaciones, orientaciones de grupo
referidas al tema
- Registro de escrito de
comunicaciones (cuaderno viajero,
comunicador, cartas) sobre
informacion referida al
funcionamiento y decisiones del
gobierno escolar, los consejos de
estudiantes y de padres, contralor y
personero
- Registros de la implementacién de
Proyectos Pedagogicos (Catedra
afrocolombiana, democracia, ética,
valores, sexualidad,
aprovechamiento del tiempo libre,
entre otros asociados al tema)

- Registros que demuestren el buen
posicionamiento y funcionamiento
del servicio social estudiantil
obligatorio, en la comunidad
educativa.

ALTO

No
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Participacion

Aspecto N° 6: El Establecimiento Educativo
tiene practicas de liderazgo distributivo
como competencia transformadora y
generadora de capacidades entre todos los
miembros de la comunidad educativa, para
cumplir integralmente con las decisiones
gue afectan los procesos institucionales.
Se evidencian distintos liderazgos en la
comunidad educativa.

- Actas de reuniones por areas,
estamentos, tematicas, comités.

- Acuerdos, resoluciones, PEI con
asignacion académica y proyectos
institucionales
- Plan de capacitacién para
directivos y docentes, registros de
capacitaciones internas y externas
referidas al ejercicio del liderazgo
- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registro de premios y/o
reconocimientos al Establecimiento
Educativo que contemplan el
liderazgo distributivo
- Registros de delegacion y
desarrollo de actividades
extracurriculares, ocio y tiempo libre
(ondas, porrismo, ludica, semilleros,
etc)

- Registros de delegacion y
realizacion de eventos, jornadas,
semanas, ferias, actos civicos de
convivencia, derechos humanos,
diversidad, género, ciencia,
emprendimiento, etc.

- Registros de dinamizacion,
convocatoria y participaciéon en
diferentes instancias y estamentos
- Registros de la aplicacion en el
establecimiento educativo del
programa Rectores-Directivos
Lideres Transformadores.

- Registros del sistema de gestion de
calidad referidos a la distribucién de
procesos y proyectos institucionales

ALTO

No 0
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Comunicacion

Aspecto N° 7: El Establecimiento Educativo
define y utiliza, de manera periddica,
diferentes medios de informacién
comprensibles y accesibles para comunicar
a toda la comunidad educativa aspectos
referidos a: el Proyecto Educativo
Institucional, la convivencia escolar, los
aprendizajes, los resultados de la evaluacion
académica y formativa periodo a periodo,
las estrategias de apoyo brindadas, entre
otros.
La comunidad educativa estéa satisfecha con
la utilizacion de dichos medios.

- Bitacora, cuaderno viajero,
comuniquémonos u otros registros
de comunicacion con padres y
estudiantes
- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periédicos, plegables)
referidas al tema
- Registro de comunicaciones,
citaciones (fisicas, telefonicas,
electronicas) a diferentes miembros
de la comunidad educativa
- Registro de estrategias de apoyo
realizadas a estudiantes
(actividades, planes)

- Registro de seguimiento a
estudiantes con dificultades
académicas, de convivencia, NEE,
entre otras.

- Registro del analisis de los
resultados académicos periodo a
periodo
- Registros de convocatorias y
actividades con padres de
familia/acudientes
- Registros de la entrega de
boletines escolares y/o informes
académicos y formativos periodo a

periodo

- Resultados y andlisis de encuesta

de percepcion del ambiente escolar
de la Secretaria de Educacion de
Medellin u otra realizada por el

establecimiento educativo

ALTO

No
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Comunicacion

Aspecto N° 8: El Establecimiento Educativo
promueve la generacion y el desarrollo de
buenas préacticas y experiencias
pedagogicas, culturales, investigativas y de
gestién y avanza en la documentacion de
las mismas.

medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,

premios a la calidad de la educacién

- Participaciones en concursos y
eventos culturales y deportivos.

- Participacién de docentes en
programas, proyectos, redes,
procesos como maestros para la
vida, educacion financiera,
investigaciones y redes tematicas,
premio a la calidad, expedicion
curriculo entre otros.

- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Publicaciones en carteleras,

circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registro de participacion
institucional en concursos como

entre otros.

- Registros de actividades
extracurriculares, ocio y tiempo libre
(ondas, porrismo, ludica, semilleros,

etc) identificadas como buenas
practicas.
- Registros de eventos, jornadas,
semanas, ferias, actos civicos de
convivencia, derechos humanos,
diversidad, género, ciencia,
emprendimiento, etc., identificadas
como buenas practicas
- Registros de participacion de
diferentes miembros de la
comunidad educativa en eventos de
divulgacion de experiencias
significativas (locales, nacionales,
internacionales)
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accién, orientaciones de
grupo

BASICO

No 3

Gestion del talento

Aspecto N° 9: El Establecimiento Educativo
realiza acciones de induccion, para que los
maestros, directivos y administrativos
conozcan el Proyecto Educativo Institucional
(PEI). Avanza en el disefio del programa de
induccion y reinduccion que incluya
acciones de sensibilizacién que los orienta
en la comprension y respeto por la
diversidad.

- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registros de difusion y/o entrega
de manual de convivencia, funciones

0 procedimientos

BASICO
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Gestion del talento

Aspecto N° 10: Directivos y maestros, por su
iniciativa, buscan ofertas formativas en
gestion institucional, practicas pedagdgicas,
convivencia y en atencion a la diversidad,
entre otras, para favorecer su desempefio
profesional.

- Certificados de capacitaciones de
los directivos y maestros
- Convenios y/o alianzas
interinstitucionales con entidades
publicas y privadas dirigidas a la
formacién
- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Registros de participacion en
capacitaciones, grupos y eventos
académicos externos(personeria,
secretaria de salud, secretaria de
gobierno, cruz roja, Secretaria de
Educacién, Icontec, Universidades,
Proantioquia, comunidades de
aprendizaje, congresos, redes
académicas, etc)

BAJO

Recursos educativos

Aspecto N° 11: Peri6dicamente y basado en
la normatividad vigente y en las
orientaciones para la atencion a la poblacion
vulnerable, el Establecimiento Educativo
distribuye, ajusta, optimiza y evallia los
recursos presupuestales, fisicos y didacticos
(las TIC, las aula de clase, los laboratorios,
la biblioteca, los espacios recreativos y
deportivos, entre otros). La comunidad
educativa aprovecha estos recursos para
fortalecer los ambientes de aprendizaje y de
formacion para todos acordes a las
necesidades y expectativas institucionales.

- Actas del Consejo Directivo
referidas a la planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
utilizacion de recursos institucionales
- Informes contables y
presupuestales
- Inventarios anuales de recursos
- Plan de mejoramiento institucional
- Plan operativo anual de inversiones
- Registro de distribucién anual del
presupuesto.

- Registro de dotacion didactica
- Registros de actividades realizadas
para la promocién de una cultura
del cuidado en el Establecimiento
Educativo
- Registros de actividades realizadas
para la socializacion de la ejecucion
financiera y presupuestal, la gestion
de los demas recursos a la
comunidad
- Registros de gestion de recursos
(infraestructura, equipos, muebles,
materiales didacticos)

- Registros de reserva y préstamo de
espacios y equipos

ALTO

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

ASPECTO / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

DESARROLL
O
OBTENIDO

CAUSAS

Si 0

No 0
VOTACION
PRIORIZADO| ~=1ENIDA
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Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 12: De acuerdo a los
lineamientos y estandares nacionales, el
Establecimiento Educativo realiza acciones
para ajustar el plan de estudios en
coherencia con el horizonte institucional, el
direccionamiento estratégico, la estrategia
pedagogica y evaluativa, asimismo, avanza
en la incorporacion de las politicas de
educacion inclusiva que garanticen la
accesibilidad de todos los estudiantes. Se
evidencian progresos en el desemperio de
los estudiantes

- Plan de estudios y/o planes de area
actualizados

- Actas de consejo académico
referidas a la actualizacién de planes

de area y/o seguimiento de su

implementacion.
- Documentos como producto de
jornadas pedagoégicas con maestros
relacionados con la actualizacion y
ajuste de plan de estudios.

- Registros de consolidacion de
desempefios académicos de los
estudiantes
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accion, orientaciones de
grupo
- Cualificacién docente desde el
Servicio de Apoyo generando

comunidad de aprendizaje

BASICO

S 1
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Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

asimismo, desarrolla practicas de aula,
realiza evaluaciones y brinda apoyos que

estudiantil que atiende.

los estudiantes en el dltimo afio

Aspecto N° 13: El Establecimiento Educativo c opéoog;%rg@faf;?gnmo%?;'g;)ﬂseég?c% s
tiene definidas e implementa, estrategias y entre’or:ros

didacticas que flexibilizan el plan de estudios : P

y transforman los ambientes de aprendizaje; Registros de anlisis sobre los

corresponden a la diversidad de la poblacion| Registros de implementacion de

Se evidencia progreso en el desempefio de | Registros de implementacion de

- Actas de consejo académico y/o
comisiones de evaluacion y
promocién referidas a la revision y
analisis de resultados académicos
de los estudiantes.
- Documento de cada plan de area
con las flexibilizaciones
metodoldgicas, evaluativas y los
apoyos diferenciados que brinda.
- Informes y registros de atencién
aula de apoyo, psicologia, UAI,
Unires, remision a otros
profesionales o centros
especializados
- Actas de consejo académico y/o
comisiones de evaluacién y
promocion referidas a la
flexibilizacion del plan de estudios
- Registro de la implementacién de

resultados de las pruebas saber,
icfes, olimpiadas del conocimiento ALTO

auto y heteroevaluacion

metodologias como: trabajo
colaborativo, experiencias
significativas, salidas pedagdgicas,
campafias ecolégiclzas, proyectos de
aula
- Registros de implementacion y
seguimiento de estrategias de
inclusion (indice, plan, actividades
especificas)
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accién, orientaciones de
grupo
- Registros periddicos de resultados
académicos, actividades de apoyo,
planes de mejoramiento, pruebas de
periodo
- SIEE adoptado y registros de su

implementacion

No
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Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 14: Los maestros desarrollan
practicas de aula, estrategias de ensefianza
y de evaluacién que responden a las
caracteristicas, estilos y ritmos de
aprendizaje de todos los estudiantes, éstas
son coherentes con el plan de estudios, el
horizonte institucional y el direccionamiento
estratégico; para incentivar el acceso al
conocimiento y el desarrollo del
pensamiento critico, creativo e investigativo.
Se evidencia progreso en el desempefio de
los estudiantes en el Ultimo afo

- Actividades institucionales de
fortalecimiento académico como
simulacros pruebas Saber e Icfes,
Cursos preparatorios, entre otros.

- Registros de an4lisis sobre los
resultados de las pruebas saber,
icfes, olimpiadas del conocimiento
- Registros de implementacion de
metodologias como: trabajo
colaborativo, experiencias
significativas, salidas pedagdgicas,
campafias ecolégicas, proyectos de
aula
- Registros de la implementacién de
proyectos pedagogicos, actividades
complementarias, semilleros en
articulacion con planes de area que
desarrollen el pensamiento critico,
creativo e investigativo
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accién, orientaciones de
grupo
- Registros periddicos de resultados
académicos, actividades de apoyo,
planes de mejoramiento, pruebas de
periodo
- SIEE adoptado y registros de su
implementacion

ALTO

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 15: Las practicas de aula y las
tareas escolares responden a las
caracteristicas y necesidades de todos los
estudiantes, éstas contribuyen al desarrollo
de competencias; se disefian, implementan
y evaltian en coherencia con el horizonte
institucional, el plan de estudios y el Sistema
Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, a su vez despiertan el interés y
la participacién de los padres de
familia/acudientes.

Se evidencia progreso en el desempefio de
los estudiantes en el dltimo ano.

- Circulares informativas a padres de
familia referidas a las tareas
escolares, cuadernos de tareas,
comunicador.

- Cuadernos, bitacoras y portafolios
de los estudiantes
- Registros de analisis sobre los
resultados de las pruebas saber,
icfes, olimpiadas del conocimiento
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accion, orientaciones de
grupo
- Registros periodicos de resultados
académicos, actividades de apoyo,
planes de mejoramiento, pruebas de
periodo
- SIEE adoptado y registros de su
implementacion

ALTO

No 0
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Pedagogico, curricular,

Aspecto N° 16: En el Establecimiento
Educativo, los proyectos pedagdégicos y
catedras escolares se integran al Proyecto
Educativo Institucional y, especificamente, al

- Convenios con Sena, Politécnico
Jaime Isaza Cadavid, Instituto
Tecnol6gico Metropolitano,
Universidad de Antioquia,
Tecnoldgico de Antioquia,
Comfenalco, Cruz Roja, Parque
Explora; La Ensefianza, Eafit,
Emtelco, Colegiatura, etc. Para el
desarrollo de proyectos especificos
de formacion
- Informes comité de evaluacion y
promocion
- Planes de area con proyectos
pedagogicos y catedras
incorporados.

- Registros de eventos, jornadas,

i " plan de estudios; ademas, tiene en cuenta semanas, ferias, actos civicos de ALTO 0
didactico y evaluativo programas internos y externos (jornada convivencia, derechos humanos, No
complementaria, entre otras) accesibles diversidad, género, ciencia,
para todos los estudiantes, quienes emprendimiento, etc.
participan de dicha oferta. - Registros de la articulacion de los
proyectos pedagégicos y catedras al
PEI
- Registros de la implementacion de
proyectos como escuelas colegios
saludables, delinquir no paga,
gestores de paz, Dare, escuela de
padres, entre otros
- Registros de participacion de
diferentes miembros de la
comunidad educativa en los
proyectos y programas ofrecidos por
el establecimiento educativo
- Carpeta documental de maestros
(hoja de vida, evaluaciones,
comunicaciones)
Aspecto N° 17: Los directivos realizan la - Registro de reporte de novedades
asignacion académica de acuerdo con los de docentes
perfiles de los maestros, promueven su - Registros de asignaciéon académica
participacion en el seguimiento a la - Registros de evaluaciones de
. . implementacion de los planes de area, al desempefio
Pedagégico, curricular, Sistema Institucional de Evaluacion de los - Registros de seguimiento y ALTO No 0

didactico y evaluativo

Estudiantes, a los proyectos y las catedras
escolares y al uso del tiempo escolar;
basados en lo anterior, realizan los ajustes
de acuerdo a las politicas institucionales y a
las necesidades de todos los estudiantes.

realimentacion periédico al uso del
tiempo escolar
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accién, orientaciones de
grupo
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Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Aspecto N° 18: De acuerdo a la

estudiantes para valorar el nivel de

quienes presentan desempefios bajos y
basicos como a quienes alcanzan
desempefios altos y superiores en su
proceso académico y formativo.
El Establecimiento Educativo utiliza la

reorientar los procesos educativos
poblacion. El sistema institucional de

por la comunidad educativa.

normatividad vigente, el plan de estudios,

las caracteristicas y estilos de aprendizaje
de todos los estudiantes, el Establecimiento | estudiantes y padres de familia, en
Educativo define, implementa y actualiza el
sistema institucional de evaluacién de los

desarrollo de las competencias y orientar las
estrategias pedagogicas dirigidas tanto a

informacion del sistema de evaluacién para ! ]
T ] académicos y formativos periodo a
relacionados con el desarrollo integral de su

evaluacion de los estudiantes es reconocido

diferentes estamentos de la
comunidad en el proceso de
formulacion y/o ajuste del SIEE

revision del SIEE
- Publicaciones en carteleras,

circulares, periddicos, plegables)
referidas al tema

- Registro de estrategias de apoyo
(actividades, planes, nivelaciones)
- Actos administrativos de
aprobacion y adopcion del SIEE
- Registros de actividades de
induccion y reinduccién para

lo relacionado con el SIEE
- Manual de Convivencia ajustado a
la normatividad vigente
- Registros de actividades de
induccion y reinduccién para
maestros (actas, cartillas,
asistencias, guias, cronogramas,
jornadas de integracion, trabajos con
pares) en lo relacionado con el SIEE
- Registros de la entrega de
boletines escolares y/o informes

periodo
- Documento con el Sistema
Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes actualizado y adoptado.
- Registros de flexibilizaciones
curriculares
- Registros de seguimiento y
realimentacion periédica a la
implementacion de sistema
institucional de evaluacion de
estudiantes
- Actas de consejo académico y/o
comisién de evaluacién y promocion
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accion, orientaciones de
grupo

- Software académico

- Actas del Consejo Académico de

medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,

- Registros de socializacién del SIEE
con estudiantes y padres de familia

ALTO

NSTITUCIONAL 2014

No 0
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Formacion en ciudadania

Aspecto N° 19: Los directivos y maestros
implementan estrategias para identificar las
caracteristicas de los estudiantes y
ofrecerles alternativas institucionales e
interinstitucionales que favorezcan el
desarrollo cognitivo, fisico, emocional,
artistico y estético. Los estudiantes
aprovechan estas alternativas, lo que se
evidencia en los resultados formativos,
académicos y en un ambiente escolar que
beneficia el aprendizaje.

- Actas de Consejo Directivo
referidas al andlisis de situaciones
especiales de estudiantes.

- Actas de consejo académico y/o
comisién de evaluacién y promocion
- Diagnostico sociodemografico para
tamizaje en el programa Escuelas y
Colegios Saludables.

- Documentos especificos,
diagnésticos académicos, sociales y
econdmicos de los estudiantes
- Informes y registros de atencion
aula de apoyo, psicologia, UAI,
Unires, remision a otros
profesionales o centros
especializados
- Manual de Convivencia ajustado a
la normatividad vigente
- Registro de estrategias de apoyo
(actividades, planes, nivelaciones)
- Registros de acuerdos, contratos
y/o compromisos con padres de
familia-acudientes y estudiantes
- Registros de buzén de sugerencias
- Registros de la implementacién de
proyectos pedagogicos, actividades
complementarias, semilleros,
Jornada complementaria, entre otros
referidos al tema
- Registros de participacion de
estudiantes en alternativas
institucionales e interinstitucionales
(proyectos y/o programas) ofrecidos
por el establecimiento educativo
- Resultados y andlisis de encuesta
de percepcién del ambiente escolar
de la Secretaria de Educacion de
Medellin u otra realizada por el
establecimiento educativo

ALTO

No
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Formacion en ciudadania

Aspecto N° 20: Los directivos y maestros
implementan con los estudiantes el trabajo
colaborativo y propositivo, el pensamiento
reflexivo, el ejercicio de la ciudadania, el
respeto por la diversidad y la construccion
de proyectos de vida, que les signifiquen
retos frente a sus realidades.
Los estudiantes asumen y participan
activamente de esta propuesta institucional,
lo que se refleja en los resultados de las
Competencias Ciudadanas.

formaciones, orientaciones de grupo

Documentos con proyectos de vida
de los estudiantes.
- Informes institucionales sobre
jornadas de participacion
democratica

- Manual de Convivencia ajustado a

la normatividad vigente

- Registro de actividades periddicas

como buenos dias, buenas tardes,

referidas al tema
- Registros de eleccion y

funcionamiento de consejo
estudiantil, personero y contralor
- Registros de eventos, jornadas,
semanas, ferias, actos civicos de
convivencia, derechos humanos,

diversidad, género, ciencia,

emprendimiento, etc.

- Registros de implementacion de
metodologias como: trabajo
colaborativo, experiencias
significativas, salidas pedagdgicas,
campafias ecolégicas, proyectos de
aula
- Registros de la implementacion de
Proyectos Pedagogicos (Catedra
afrocolombiana, democracia, ética,
valores, sexualidad,
aprovechamiento del tiempo libre,
entre otros asociados al tema)

- Registros de la implementacion de
proyectos pedagogicos, actividades
complementarias, semilleros en
articulacion con planes de area que
desarrollen el pensamiento critico,
creativo e investigativo
- Registros de la implementacién de
proyectos pedagogicos, actividades

complementarias, semilleros,
Jornada complementaria, entre otros
referidos al tema
- Registros de participacion en
espacios, instancias, procesos
externos como presupuesto
participativo
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accién, orientaciones de
grupo
- Resultados Competencias
ciudadanas (ICFES)
- Resultados y andlisis de encuesta
de percepcién del ambiente escolar
de la Secretaria de Educacion de
Medellin u otra realizada por el

establecimiento educativo

ALTO

No 0
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Formacion en ciudadania

Aspecto N° 21: Los directivos y maestros
instauran una cultura de la diversidad, lo
cual genera un ambiente de confianza y
colaboracion para facilitar el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de todos. lo
gue impacta, de manera positiva, los
resultados académicos y formativos y al
ambiente escolar.

- Autoevaluacion institucional y plan

- Manual de Convivencia ajustado a

de mejoramiento

la normatividad vigente
- Plan Operativo institucional
- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registro de actividades periddicas
como buenos dias, buenas tardes,
formaciones, orientaciones de grupo
referidas al tema
- Registros de actividades con
padres de familia/acudiente en
relacion con el tema
- Registros de eventos, jornadas,
semanas, ferias, actos civicos de
convivencia, derechos humanos,
diversidad, género, ciencia,
emprendimiento, etc.
- Registros de la implementacién de
proyectos como escuelas colegios
saludables, delinquir no paga,
gestores de paz, Dare, escuela de
padres, entre otros
- Registros de la implementacion de
proyectos pedagdgicos, actividades
complementarias, semilleros
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades did4cticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accion, orientaciones de
grupo
- Resultados y analisis de encuesta
de percepcion del ambiente escolar
de la Secretaria de Educacion de
Medellin u otra realizada por el

establecimiento educativo

ALTO

No
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Formacion en ciudadania

Aspecto N° 22: Desde la gestién del
Proyecto Educativo y las practicas
institucionales, el Establecimiento Educativo
avanza en practicas democraticas que
dinamizan la participacion escolar, el
respeto por la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y derechos, a la
vez que posibilita la discusiony la
movilizacion en asuntos de interés social
para el ejercicio de la ciudadania.

- Manual de Convivencia ajustado a

proyectos que promueven el
ejercicio de la ciudadania
- Informes institucionales sobre
jornadas de participacion
democratica

la normatividad vigente
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registros de conformacion y
funcionamiento del gobierno escolar
- Registros de eleccién y
funcionamiento de consejo
estudiantil, personero y contralor
- Registros de eventos, jornadas,
semanas, ferias, actos civicos de
convivencia, derechos humanos,
diversidad, género, ciencia,
emprendimiento, etc.

- Registros de implementacion de
metodologias como: trabajo
colaborativo, experiencias
significativas, salidas pedagégicas,
campafias ecolégicas, proyectos de
aula

- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades did4cticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accion, orientaciones de
grupo
- Resultados Competencias

ciudadanas (ICFES)

BASICO

No
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Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Aspecto N° 23: El equipo directivo realiza
acciones para el logro de objetivos
institucionales a través de la distribucion del
liderazgo entre los maestros, éstos asumen
los compromisos y amplian conocimientos
de lo pedagogico vy el enfoque de educacion
inclusiva para fortalecer la formacion integral
de los estudiantes.

- Actas y Resoluciones del Consejo
Directivo
- Evidencias de la apropiacion
Sistema de Gestion Calidad
- Informes institucionales sobre
jornadas de participacién
democratica
- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periédicos, plegables)
referidas al tema
- Registro con responsables de
proyectos, eventos institucionales,
entre otros
- Registro de actividades periédicas
como buenos dias, buenas tardes,
formaciones, orientaciones de grupo
referidas al tema
- Registros de conformacion y
funcionamiento del gobierno escolar
- Registros de distribucion de
jefaturas de area y proyectos
- Registros de elaboracién
participativa y socializacién de
autoevaluacién y plan de
mejoramiento institucional.
- Registros de evaluaciones de
desempefio
- Registros de eventos, jornadas,
semanas, ferias, actos civicos de
convivencia, derechos humanos,
diversidad, género, ciencia,
emprendimiento, etc.

- Registros de la implementacién de
proyectos pedagogicos, actividades
complementarias, semilleros,
Jornada complementaria, entre otros
referidos al tema

BASICO

No




Medellin

lodos por la vida

Pagina 21

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
_INST EDUC LA HUERTA
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2014

- Plan de capacitacion para
directivos y docentes, registros de
Aspecto N° 24: Los directivos y maestros capacitaciones internas y externas
cuentan con jornadas y estrategias ' Planea0|o?ﬁsatli%ﬁgig%é(l:ronograma
para:<ul><li>Estudiar y discutir sobre las . Publicaciones en carteleras
teorias y _gstllos de aprgndlzaje, la medios impresos y digitales paéina
fundamentacion de la ensefianza de cada web, blog (documentos es acificos
disciplina, la investigacion escolar, entre ciréularges ericdicos Iep ables) ’
otras.</li><li>Estudiar y discutir sobre la réfgridas al térrrl)a 9
atencion educativa a la diversidad y la teoria| Registros de analisis los resultados
Fomento, desarrollo y sﬁgrr]edgégLi'/ol‘i)ii?fg%gg'\y:rrsaslgggize;r y seguimiento a las pruebas saber,
fortalecimiento de las experiencia{s significativas </|i><)|li>Partici ar icfes, olimpiadas del conocimiento ALTO N 0
capacidades del personal p engcomunidad'es de p - Registros de espacios o
docente . T : . institucionales para facilitar,
aprendizaje.</li><li>Estimular el trabajo cualificar y/o fortalecer las practicas
entre pares.</li><li>Realizar la observacién del equino directivo v docente
en el aula como un ejercicio valido para .Re istl%s%e laim Ienxentacién de
mejorar la labor docente; y demas iniciativas | = = gectos adond ir::os etvidaties
que cualifiquen las préacticas del equipo p }::om Ie%engr%s semilleros
directivo y de maestros con un caracter ) Rg istros docentes como
innovador, que impulsen el desarrollo de las Ianeagiones diarios de campo
competencias de los estudiantes y los p unidades didacticas mallasp '
ambientes de aprendizaje.</li></ul> curriculares, portafolio de evidencias
planes de accion, orientaciones de
grupo
- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
Aspecto N° 25: En el Establecimiento circulares, periédicos, plegables)
';gg?:é&%ﬁg%g"gg Educativo se apoyan iniciativas internas o ] referidas al tema =~ i ;
capacidades del personal externas sobre investigaciones en el ambito | - Registros de jornadas pedagogicas BASICO Si 5
docente educativo y escolar para aportar a las con docentes
dinamicas institucionales. - Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accién, orientaciones de
grupo
DESARROLL VOTACION
COMPONENTE ASPECTO / DESCRIPTOR EVIDENCIAS (0] CAUSAS PRIORIZADO| ~BTENIDA
OBTENIDO
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Aspecto N° 26: El Establecimiento Educativo
es reconocido por las practicas de
educacion inclusiva; su capacidad y vision
en el contexto y la promocién de cambios
que contribuyen al desarrollo local; sus
miembros se sienten orgullosos de
pertenecer a él y lo representan en
diferentes escenarios de participacion que
trascienden el &mbito escolar.

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

- Publicacioén, socializacién y/o
reconocimiento externo de
investigaciones realizadas por
docentes y/o directivos
- Registros de participacion de
diferentes miembros de la
comunidad educativa en eventos de
divulgacion de experiencias
significativas (locales, nacionales,
internacionales)

- Registros de participacion de
directivos y maestros en programas,
proyectos y redes externas
(maestros para la vida, educaciéon
financiera, investigaciones y redes
tematicas, premio a la calidad,
expedicion curriculo, entre otros)

- Registros de participacion de
miembros de la comunidad
educativa en concursos, eventos y
espacios externos: académicos,
investigativos, sociales, culturales y
deportivos
- Registros de participacion en
espacios, instancias, procesos
externos como presupuesto
participativo
- Registros de solicitudes de ingreso
y/o cupos demandados por la

comunidad

ALTO

No
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Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Aspecto N° 27: De acuerdo con el contexto,
las caracteristicas y necesidades de todos
los estudiantes, el Establecimiento
Educativo establece alianzas con entidades
publicas y privadas que prestan servicios
complementarios a la comunidad educativa
(apoyo psicopedagdgico, nutricional,
prevencion y atencion en salud y asistencia
psicoldgica, entre otras) y contribuyen al
desarrollo de los aprendizajes, de la
convivencia y del bienestar.

El Establecimiento Educativo asume
acciones para que la comunidad aproveche
estos servicios.

- Convenios y/o alianzas
interinstitucionales con entidades
publicas y privadas dirigidos a la
atencion a poblaciones con NEE,

vulnerables, victimizadas.

- Convenios y/o alianzas
interinstitucionales con entidades
publicas y privadas dirigidos al
desarrollo de proyectos
complementarios
- Convenios y/o alianzas
interinstitucionales con entidades
publicas y privadas dirigidas a la
formacion
- Convenios y/o alianzas
interinstitucionales con entidades
publicas y privadas dirigidos a
atender problematicas sociales
especificas.

- Convenios y/o alianzas
interinstitucionales con entidades
publicas y privadas dirigidos al
fortalecimiento académico
- Convenios y/o alianzas
interinstitucionales con entidades
publicas y privadas dirigidos al
fortalecimiento institucional
- Convenios y/o alianzas con Sena,
Politécnico Jaime Isaza Cadavid,
Instituto Tecnoldgico Metropolitano,
Universidad de Antioquia,
Tecnoldgico de Antioquia,
Comfenalco, Cruz Roja, Parque
Explora; La Ensefianza, Eafit,
Emtelco, Colegiatura, entre otros,
para el desarrollo de proyectos
especificos de formacion
- Registros de participacion de la
comunidad educativa en las
actividades implementadas através
de los convenios y alianzas

ALTO
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Pertinencia al contexto,
proyeccién a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Aspecto N° 28: Directivos y maestros
realizan acciones para vincular la familia a la
escuela y dinamizar el consejo, la asamblea,
la asociacion y la escuela de padres con el
fin de favorecer la promocion de las politicas
de educacion inclusiva y la formacion
integral de los estudiantes.

- Actas de conformacién y
funcionamiento de estamentos o
instancias en los que participan

padres de familia /acudientes
Actas del consejo directivo y demas
instancias en las cuales participan
los padres de familia.
- Planeacion, agenda, cronograma
institucional con definicion de
tiempos de atencion a padres
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registros de actividades culturales,
deportivas, de formacion y/o ludicas
dirigidas a padres/acudientes
- Registros de acuerdos, contratos
y/o compromisos con padres de
familia y estudiantes
- Registros de asistencia 'y
participacion de los padres de
familia/acudientes, a las diferentes
actividades convocadas por el
establecimiento educativo
- Registros de convocatorias y
actividades con padres de
familia/acudientes
- Registros de la conformacién y
funcionamiento del consejo de
padres
- Registros de la implementacion de
escuela de padres

BASICO

No

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y

relaciones interinstitucionales una propuesta de corresponsabilidad bajo

Aspecto N° 29: El Establecimiento Educativo
participa en actividades que aportan al
desarrollo de otros establecimientos y/u

organizaciones de la sociedad y avanza en

las politicas de inclusion.

- Alianzas y/o redes con ONG,

instituciones educativas u otras

entidades para prestar servicios a la
comunidad.

- Convenios y/o alianzas
interinstitucionales con entidades
publicas y privadas dirigidos a la
atencion a poblaciones con NEE,

vulnerables, victimizadas.

- Registros de participacion de la
comunidad educativa en las
actividades implementadas a través
de los convenios y alianzas que
benefician a la comunidad, a otros
establecimientos educativos y

entidades

BASICO

No
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Pertinencia al contexto,

proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Aspecto N° 30: El Establecimiento Educativo
promociona actividades formativas y

deportivas de entidades externas, para que

la comunidad participe y con ese proposito,
facilita sus espacios. Avanza en la

incorporacion de éstas en el Proyecto
Educativo Institucional bajo el enfoque de
inclusion.
Se promueve el cuidado y respeto por las
instalaciones.

Aspecto N° 31: El Establecimiento Educativo

- Alianzas con ONG, instituciones
educativas u otras entidades para
prestar servicios a la comunidad.
- Convenios y/o alianzas con Sena,
Politécnico Jaime Isaza Cadavid,
Instituto Tecnoldgico Metropolitano,
Universidad de Antioquia,
Tecnoldgico de Antioquia,
Comfenalco, Cruz Roja, Parque
Explora; La Ensefianza, Eafit,
Emtelco, Colegiatura, entre otros.
Para el desarrollo de proyectos

- Registros de actividades culturales,
deportivas, de formacion y/o lidicas
abiertas a la comunidad.

- Registros de la gestion del buzén
de sugerencias, PQRS,
comunicaciones de la comunidad
- Registros de la gestion de las
ayudas educativas.

- Registros de la implementacién del
proyecto servicio social estudiantil
relacionado con los proyectos
formativos, artisticos, culturales y/o
deportivos integrados en el Proyecto
Educativo Institucional y dirigidos a
la comunidad
- Registros de reserva y préstamo de

espacios y equipos
- Resultados y analisis de encuesta
de percepcién del ambiente escolar
de la Secretaria de Educacion de
Medellin u otra realizada por el
establecimiento educativo

especificos dirigidos a la comunidad.

BASICO

IN
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2014

No 0

Pertinencia al contexto,

proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

implementa el servicio social estudiantil

obligatorio y, por iniciativas individuales de

directivos y maestros, se realizan esfuerzos

para vincularlo al Proyecto Educativo

Institucional teniendo en cuenta las politicas
de inclusion.

- Procedimiento y reglamento
definido para la realizacion del
servicio social del estudiante.
- Registros de la implementacion del
proyecto servicio social estudiantil

BAJO

Si 0
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Pertinencia al contexto,
proyeccién a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Aspecto N° 32: El Establecimiento Educativo
realiza induccion a estudiantes nuevos y a
padres de familia/acudientes para
orientarlos sobre las disposiciones
institucionales. Avanza en el disefio del
programa de induccién que incorpora
estrategias para promover el respeto por la
diversidad y el sentido de pertenencia.

- Planeacién, agenda, cronograma
institucional
- Publicaciones en carteleras,
medios impresos y digitales, pagina
web, blog (documentos especificos,
circulares, periodicos, plegables)
referidas al tema
- Registro de actividades periddicas
como buenos dias, buenas tardes,
formaciones, orientaciones de grupo
referidas al tema
- Registros de asambleas de
estudiantes
- Registros de asambleas de padres
- Registros de socializacion del PEI
con la comunidad educativa
- Registros de socializacién,
aceptacion y/o recepcion del manual
de convivencia
- Registros docentes como
planeaciones, diarios de campo,
unidades didacticas, mallas
curriculares, portafolio de evidencias
planes de accién, orientaciones de
grupo

BASICO

No

Seguimiento a egresados

Aspecto N° 33: El Establecimiento Educativo
reconoce la importancia de identificar la
situacién de sus egresados y vincularlos a la

vida institucional.

- Bases de datos de egresados y/o
encuestas a egresados

BAJO

Si

Prevencion de riesgos

Aspecto N° 34: De acuerdo con la
normatividad vigente, el Establecimiento
Educativo, realiza acciones para identificar y
mitigar los riesgos naturales, fisicos y
psicosociales.

Los miembros de la comunidad educativa
conocen estas acciones.

- Documento con el plan de
prevencion y atencion de desastres
y registros de su seguimiento.

- Informes y registros de atencién
aula de apoyo, psicologia, UAI,
Unires, remision a otros
profesionales o centros
especializados.

- Registro de actividades de CEPAD
- Registros de conformacion y
funcionamiento del comité de
convivencia
- Registros de la implementacién del
proyectos prevencion de la
drogadiccion, sexualidad, prevencién
temprana de la agresion, entre otros
referidos para la deteccion,
prevencion y mitigacion de riesgos
fisicos y psicosociales
- Remisién de estudiantes a
entidades de desintoxicacion en
farmacodependencia
- Ubicacion de extintores, botiquin,

ruta de evacuacion, sefializaciéon

BASICO

No
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RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION 2014

El Establecimiento Educativo, de acuerdo con la valoracién realizada, se encuentra en el nivel de desarrollo Basico

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA 10,9 de 23,0
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA 315 de 60,0
GESTION DE LA COMUNIDAD 50 de 17,0
TOTAL 47,4  de 100,0
< g
]
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Tabla de valoracion
Desarrollo Valor Valor
minimo maximo
Bajo 10,0 24,9
Bajo con tendencia a basico 25,0 29,9
Basico con tendencia a bajo 30,0 34,9
Basico 35,0 54,9
Basico con tendencia a alto 55,0 59,9
Alto con tendencia a basico 60,0 69,9
Alto 70,0 84,9
Alto con tendencia a superior 85,0 89,9
Superior con tendencia a alto 90,0 91,9
Superior 92,0 100,0
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DETALLADO DE LA AUTOEVALUACION 2014
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Aspecto Tipo Desarrollo Priorizado
1 ALTO No

3 ALTO No

5 ALTO No

7 ALTO No

9 BASICO No

11 ALTO No
TOTAL 10,9

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Aspecto Tipo Desarrollo Priorizado
12 BASICO Si

14 ALTO No

16 ALTO No

18 ALTO No

20 ALTO No

22 BASICO No

24 ALTO No

TOTAL 31,5

GESTION DE LA COMUNIDAD
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Aspecto Tipo Desarrollo Priorizado
26 ALTO No

28 BASICO No

BASICO

BASICO

34 BASICO No
TOTAL 5,0
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2014

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

COMPONENTE

ASPECTO /
DESCRIPTOR

META

LINEA DE BASE

CANTIDAD
META

FECHA
CUMPLIMIENTO

CANT.
MEDICIONES

EVIDENCIA

RESULTADO
SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO
META

Convivencia

Aspecto N° 4: El
Establecimiento
Educativo
emprende
acciones
coherentes con la
normatividad
vigente y las
politicas de
educacion
inclusiva para
promover la
convivencia,
tramitar los
conflictos y
prevenir la
violencia escolar

y
comportamientos
disruptivos.
Dinamiza la
participacion de
los diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa en la
construccion de
mecanismos para
tramitar las
situaciones de
conflicto y de
violencia escolar.

% de situaciones
internas que
afectan la
convivencia
escolar
tramitadas
satisfactoriament
e (cumpliendo
conducto regular
y debido proceso)

50

70

Sun Nov 01
00:00:00 COT
2015

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0%
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Aspecto N° 4: El
Establecimiento

Educativo
emprende
acciones
coherentes con la
normatividad
vigente y las
politicas de
educacién
inclusiva para
promover la
convivencia,
tramitar los Comité de
conflictos y h -

Convivencia prevenir la Cog\sl::\gelgf . 2 3 Og%%_%ngOéT No hay No hay 0.0 %
violencir; escolar conformado y 5015 evidencias seguimientos. L
comportamientos funcionando

disruptivos.

Dinamiza la

participacion de
los diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa en la
construccion de
mecanismos para
tramitar las
situaciones de
conflicto y de
violencia escolar.
Aspecto N° 10:

Directivos y % de directivos
maestros, por su | y maestros que
iniciativa, buscan | ponen en practica
ofertas formativas la formacién

en gestion recibida para

institucional, fortalecer la

Gestion del practicas gestion 60 80 Og%%.%gvcoé-r No hay No hay 0.0 %

talento pedagogicas, institucional, las 5015 evidencias seguimientos. L

convivenciay en practicas
atencion a la pedagdgicas, el

diversidad, entre | ambiente escolar
otras, para y en general la
favorecer su atencion a la
desempefio diversidad
profesional.

Aspecto N° 10:

Directivos y % de directivos
maestros, por su | y maestros que
iniciativa, buscan | ponen en practica
ofertas formativas la formacién

en gestion recibida para

institucional, fortalecer la

Gestion del practicas gestion 60 80 Og%%.%gvcoé-r No hay No hay 0.0 %

talento pedagogicas, institucional, las 5015 evidencias seguimientos. L

convivenciay en practicas
atencion a la pedagdgicas, el
diversidad, entre | ambiente escolar
otras, para y en general la
favorecer su atencion a la
desempefio diversidad
profesional.
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Aspecto N° 10:
Directivos y
maestros, por su
iniciativa, buscan
ofertas formativas
en gestion # de actividades
institucional, realizadas para la
Gestion del practicas difusion e 3 8 Og%rg)'%gvcool_r No hay No hay 0.0 %
talento pedagdgicas, incorporacion de 5015 evidencias seguimientos. L
convivenciay en la formacién
atencion a la recibida.
diversidad, entre
otras, para
favorecer su
desempefio
profesional.
A%Jireé:ctgvlgs ;L,O' % de directivos y
maestros, por su maestros que
LE S participan en
iniciativa, buscan d
ofertas formativas pfroceso's' €
= ormacion
en gestion externos para
institucional, fortaleceFr) la Sun Nov 01
Gestion del practicas estion 30 60 00:00:00 COT No hay No hay 0.0 %
talento pedagdgicas, instit%cional las 5015 evidencias seguimientos. L
convivencia y en racticas
atencion a la ed% baicas. el
diversidad, entre pedagog J
ambiente escolar
otras, para
favorecer su yen geperal la
desempefio atencion a la
: diversidad
profesional.
Aspecto N° 10:
Directivos y
maestros, por su
iniciativa, buscan
ofertas formativas
en gestion Documento con
institucional, la identificacion Mon Jun 01
Gestion del practicas de necesidades 0 2 00:00:00 COT No hay No hay 0.0 %
talento pedagdgicas, de formacion de 5015 evidencias seguimientos. L
convivencia y en directivos y
atencion a la maestros
diversidad, entre
otras, para
favorecer su
desempefio
profesional.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

ASPECTO/ f CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO | CUMPLIMIENTO
COWPORIENNE | Fecer prios IEL Ll pe Bisle META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | sEGUIMIENTO META
Aspecto N° 12:
De acuerdo a los
lineamientos y
estandares
nacionales, el
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en % De maestros
coherencia con el | que implementan
horizonte los planes de
institucional, el areas
direccionamiento | actualizados con
Pedagdgico, estratégico, la base en las Thu Oct 01
curricular, estrategia politicas de 60 90 00:00:00 COT 4 No hay No hay 0.0 %
didactico y pedagogica y educacion 5015 evidencias seguimientos. L
evaluativo evaluativa, inclusiva, los
asimismo, lineamientos,
avanza en la estandares y/o
incorporacion de estrategia
las politicas de pedagdgica y
educacion evaluativa.

inclusiva que
garanticen la
accesibilidad de
todos los
estudiantes. Se
evidencian
progresos en el
desempefio de
los estudiantes
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Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Aspecto N° 12:
De acuerdo a los
lineamientos y
estandares
nacionales, el
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa,
asimismo,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva que
garanticen la
accesibilidad de
todos los
estudiantes. Se
evidencian
progresos en el
desemperio de
los estudiantes

% de estudiantes
que evidencian
avances en su

desempefio
académico segun
Sistema
Institucional de
Evaluacion de
Estudiantes

80

90

Thu Oct 01
00:00:00 COT
2015

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0 %

Fomento,
desarrollo y
fortalecimiento de
las capacidades
del personal
docente

Aspecto N° 25:
En el
Establecimiento
Educativo se
apoyan iniciativas
internas o
externas sobre
investigaciones
en el ambito
educativo y
escolar para
aportar a las
dinamicas
institucionales.

#de
investigaciones
de maestros que
favorecen el
ambito educativo,
escolar y/o social.

10

Sun Nov 01
00:00:00 COT
2015

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0%

Fomento,
desarrollo y
fortalecimiento de
las capacidades
del personal
docente

Aspecto N° 25:
En el
Establecimiento
Educativo se
apoyan iniciativas
internas o
externas sobre
investigaciones
en el ambito
educativo y
escolar para
aportar a las
dinamicas
institucionales.

% de directivos y
maestros que
incorporan sus
investigaciones al
guehacer
institucional.

10

Sun Nov 01
00:00:00 COT
2015

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

0.0%
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION DE LA COMUNIDAD

ASPECTO/ f CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO | CUMPLIMIENTO
COWPORIENNE | Fecer prios IEL Ll pe Bisle META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | sEGUIMIENTO META
Aspecto N° 31: El
Establecimiento
im%%unﬁgﬂ\{g el Documento con
servicio social gl proyecto (_iel
estudiantil ervn:ldq SO-CI'a
] ] obligatorio y, por gglt%a'g:it(')
Pertinencia al iniciativas definido e
contexto, individuales de implementado en
proyeccion a la directivos y pel Provecto Sun Feb 01 No ha No ha
comunidad y maestros, se e 0 1 00:00:00 COT 1 ; Y 0 hay 0.0%
relaciones realizan Educativo 2015 evidencias seguimientos.
interinstitucionale | esfuerzos para Anstmtlcmnall
s vincularlo al conerente con fas
Provecto politicas de
Edugativo inclusion, el
Institucional in thtorl_zontle |
teniendo en stitucional y &
cuenta las plan de estudios.
politicas de
inclusion.
Aspecto N° 33: El
Establecimiento
Educativo # de actividades
reconoce la realizadas para la Sun Nov 01
Seguimiento a importancia de |vinculacion activa 2 4 00:00:00 COT 2 No hay No hay 0.0 %
egresados identificar la de los egresados 5015 evidencias seguimientos. :
situacién de sus alavida
egresados y institucional.
vincularlos a la
vida institucional.
Aspecto N° 33: El
Estgglfcc;rgiw\;gnto Documento con
reconoce la procedimiento
Seguimiento a importancia de imdlegirgigr?tgdo 0 1 Og%rg)'%gvcool_r 2 No hay No hay 0.0 %
egresados identificar la p ara el 5015 evidencias seguimientos. :
situacién de sus para t
egresados y segwmu%n oa
vincularlos a la egresados.
vida institucional.
Aspecto N° 33: El
Establecimiento
Educativo # de actividades
reconoce la realizadas para la Sun Nov 01
Seguimiento a importancia de |vinculacion activa 2 4 00:00:00 COT 2 No hay No hay 0.0 %
egresados identificar la de los egresados 5015 evidencias seguimientos. :
situacién de sus alavida
egresados y institucional.

vincularlos a la
vida institucional.
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Aspecto N° 33: El
EStggfgg?&gmo Documento con
reconoce la procedimiento
L : : definido e Sun Nov 01
Seguimiento a importancia de : .00- No hay No hay o
egresados _identificar la |mp|;1£r1aer;tlado OO.O%.(E){)SCOT evidencias seguimientos. 0.0 %
sﬂggagcs)gdc:)essyus seguimiento a
egresados.

vincularlos a la
vida institucional.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

ASPECTO / TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | hESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD | INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | £i\aizacion | RECURSOS RECURSOS REALIZADA

Aspecto N° 4: El
Establecimiento
Educativo
emprende
acciones
coherentes con la
normatividad
vigente y las
politicas de
educacion
inclusiva para
promover la
convivencia,
tramitar los

conflictos y Actividad del Conformacion y Thu Jan 01 Thu Oct 01

prevenirla | ggtablecimiento | eStablecimiento f - Coordinador 1 g6.00:00 coT | 00:00:00 COT i
. A L » :00: :00: * Papeleria 0 No
violencia escolar Educativo del comité de jornada PM 2015 2015 p

convivencia.

Convivencia

y
comportamientos
disruptivos.
Dinamiza la
participacion de
los diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa en la
construccion de
mecanismos para
tramitar las
situaciones de
conflicto y de
violencia escolar.
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Convivencia

Aspecto N° 4: El
Establecimiento
Educativo
emprende
acciones
coherentes con la
normatividad
vigente y las
politicas de
educacién
inclusiva para
promover la
convivencia,
tramitar los
conflictos y
prevenir la
violencia escolar

y
comportamientos
disruptivos.
Dinamiza la
participacion de
los diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa en la
construccion de
mecanismos para
tramitar las
situaciones de
conflicto y de
violencia escolar.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Construir
acuerdos para el
reglamento de la
conformacion del

comité de

convivencia.

Coordinador
jornada PM

Thu Jan 01
00:00:00 COT
2015

Thu Jan 01
00:00:00 COT
2015

* Papeleria

Si

Convivencia

Aspecto N° 4: El
Establecimiento
Educativo
emprende
acciones
coherentes con la
normatividad
vigente y las
politicas de
educacion
inclusiva para
promover la
convivencia,
tramitar los
conflictos y
prevenir la
violencia escolar

y
comportamientos
disruptivos.
Dinamiza la
participacion de
los diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa en la
construccién de
mecanismos para
tramitar las
situaciones de
conflicto y de
violencia escolar.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

nnnnnnnnnnnnnn

Coordinador
jornada PM

Sun Mar 01
00:00:00 COT
2015

Thu Oct 01
00:00:00 COT
2015

* Dotacion
* Papeleria
*50

No




Medellin

lodos por la vida

Pagina 39

SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN

IN
AUTOEVALUACION |

ST EDUC LA HUERTA

NSTITUCIONAL 2014

Convivencia

Aspecto N° 4: El
Establecimiento
Educativo
emprende
acciones
coherentes con la
normatividad
vigente y las
politicas de
educacién
inclusiva para
promover la
convivencia,
tramitar los
conflictos y
prevenir la
violencia escolar

y
comportamientos
disruptivos.
Dinamiza la
participacion de
los diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa en la
construccion de
mecanismos para
tramitar las
situaciones de
conflicto y de
violencia escolar.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Analisis de los
casosy
seguimiento
teniendo en
cuenta e debido
proceso con el fin
de dar solucién a
cada caso.

Coordinador
jornada PM

Sun Mar 01
00:00:00 COT
2015

Thu Oct 01
00:00:00 COT
2015

* Papeleria

No

Convivencia

Aspecto N° 4: El
Establecimiento
Educativo
emprende
acciones
coherentes con la
normatividad
vigente y las
politicas de
educacion
inclusiva para
promover la
convivencia,
tramitar los
conflictos y
prevenir la
violencia escolar

y
comportamientos
disruptivos.
Dinamiza la
participacion de
los diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa en la
construccién de
mecanismos para
tramitar las
situaciones de
conflicto y de
violencia escolar.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

porcentualizar los
casos gue se
resolvieron
satisfactoriament
ey analizar
aquellos casos
que no
obtuvieron
solucion.

Coordinador
jornada PM

Sun Mar 01
00:00:00 COT
2015

Thu Oct 01
00:00:00 COT
2015

No
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Aspecto N° 4: El
Establecimiento
Educativo
emprende
acciones
coherentes con la
normatividad
vigente y las
politicas de
educacién
inclusiva para
promover la
convivencia, ;
tramitar los Charlas y talleres * Papeleria
conflictos y sobre una sana * video vid,
Convivencia __prevenir |a Alianzas otros convivencia, Coordinador Og%r(])'lz)%bcoéT 08%%"21)8VC001T No
violencia escolar estilos de vida jornada PM 5015 5015 computadores,gr
y saludables, abadoras,
comportamientos proyecto de vida. h
disruptivos. peliculas.
Dinamiza la
participacion de
los diferentes
estamentos de la
comunidad
educativa en la
construccion de
mecanismos para
tramitar las
situaciones de
conflicto y de
violencia escolar.
Aspecto N° 10: Por periodos
Directivos y enviar a los
maestros, por su docentes a
iniciativa, buscan capacitarse
ofertas formativas tenpiendo en
ir?SQiSJeCsigggl 'ctuenta sus Thu Jan o1 Thu Ot 01 * video vid,
- P ' intereses, en uJan u Oc
Get:l}g)nntc?el e%gcgcfézs Alianzas otros cada jornada Rector 00:00:00 COT 00:00:00 COT |Computadores,gr No
pedagogicas, pedagdgica 2015 2015 abadoras,
convivencia y en ofrecer un ’
atencion a la : peliculas.
diversidad, entre espacio a estos
y docentes para
fotras, para multiplicar sus
avorecer su saberes y
gfgf%rgigﬁgﬁ aprendizajes
Aspecto N° 10:
Directivos y
maestros, por su
iniciativa, buscan egf;iciggﬂgs
ofertas formativas dofentes para
institigion . compartir sus
Gestién del practicas ' Actividad del sabereg, Sun Mar 01 Thu Oct 01
talento pedagogicas Establecimiento | metodologias y Rector 00:00:00 COT 00:00:00 COT No
: A Educativo practicas 2015 2015
convivencia y en educativas
atencion a la teniendo en
diversidad, entre
cuenta el modelo
otras, para pedagogico
favorecer su )
desempefio

profesional.
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Aspecto N° 10:
Directivos y
maestros, por su :
iniciativa, buscan Eln cadda petrlodo
ofertas formativas dQS ocente y
en gestion irectivos que L )
institucional Actividad del o reglb!QO Sun Mar 01 Tue Sep 01 video vid,
” P ' ctividad de capacitacion un Mar ue Sep
G(i:}anrlgel pe%ggcggﬁ:?as Establecimiento externa, Rector 00:00:00 COT 00:00:00 COT computadores,gr 0 No
convivencia y en Educativo realizaran una 2015 2015 abadoras,
atencion a la actividad no peliculas
diversidad, entre mayor a una hora '
otras p'ara para socializar lo
favorecer su aprendido.
desempefio
profesional.
Aspecto N° 10: Evaluar las
Directivos y actividades
maestros, por su periodicamente
iniciativa, buscan para analizar la
ofertas formativas pertinencia y
en gestion aprovechamiento
institucional o de las
” P ' Actividad del R Sun Mar 01 Sun Nov 01
Gestion del practicas Establecimiento | apacitaciones Rector 00:00:00 COT | 00:00:00 cOT 0 No
talento pedagdgicas, Educativo individuales en el 2015 2015
convivencia y en fortalecimiento
atencion a la del grupo en
diversidad, entre general, para el
otras, para enriquecimiento
favorecer su de las practicas
desempefio pedagogicas de
profesional. cada docente.
A%Jireé:ctgvlgs ;L,O' En un formato
maestros, por su espﬁg?(l), Ita(lener
iniciativa, buscan .
ofertas formativas ne%esgiad que
en gestion cada docente
inStitucionaI, ft|en|e para s bo 0 * Alianzas con
Gestion del practicas ) ortalecer su .un .Fe 1 N!onlJun 1
talento pedagbgicas Alianzas otros quehacer Rector 00:00:00 COT 00:00:00 COT |secretaria de 0 No
convivencia y en pedagdgico y asi 2015 2015 .,
Atencion ala poder ofrecer los Educacion.
diversidad, entre espacios
otras, para necesarios sin
favorecer su que esto afecte la
desempefio carga académica
profesional con los alumnos.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

ASPECTO/ TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | HESCRIPTOR |  ACTIVIDAD ACTIVIDAD | INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | £ \\a1izacion | RECURSOS RECURSOS REALIZADA
Aspecto N° 12:
De acuerdo a los
lineamientos y
estandares
nacionales, el
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con el Actualizacién y
horizonte contextualizacion
institucional, el de los planes de
direccionamiento area de la
Pedagdgico, estratégico, la - institucién con los
curricular, estrategia EsAtgttl)\llledC?rc]i’]ii?]Ito insumos Coordinador O(I%%%%n(%T Og'%%'h(;lngO(%T 0 No
didactico y pedagogica y Educativo enviados por el jornada PM 5015 5015
evaluativo evaluativa, programa de
asimismo, secretaria de

avanzaen la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva que
garanticen la
accesibilidad de
todos los
estudiantes. Se
evidencian
progresos en el
desempefio de
los estudiantes

educacion
Expedicién
Curriculo.
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Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Aspecto N° 12:
De acuerdo a los
lineamientos y
estandares
nacionales, el
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa,
asimismo,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva que
garanticen la
accesibilidad de
todos los
estudiantes. Se
evidencian
progresos en el
desemperio de
los estudiantes

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Implementar los
planes de area
actualizados y

contextualizados

Coordinador
jornada PM

Wed Apr 01
00:00:00 COT
2015

Sun Nov 01
00:00:00 COT
2015

No

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Aspecto N° 12:
De acuerdo a los
lineamientos y
estandares
nacionales, el
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa,
asimismo,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva que
garanticen la
accesibilidad de
todos los
estudiantes. Se
evidencian
progresos en el
desempefio de
los estudiantes

Actividad del
Establecimiento
Educativo

socializacion del
SIEE con la
comunidad
educativa.

Coordinador
jornada AM

Thu Jan 01
00:00:00 COT
2015

Wed Apr 01
00:00:00 COT

* Papeleria
2015

No
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Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Aspecto N° 12:
De acuerdo a los
lineamientos y
estandares
nacionales, el
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa,
asimismo,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva que
garanticen la
accesibilidad de
todos los
estudiantes. Se
evidencian
progresos en el
desemperio de
los estudiantes

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Planes de apoyo
y planes de
mejoramiento

Coordinador
jornada AM

Sun Mar 01
00:00:00 COT
2015

Sun Nov 01
00:00:00 COT
2015

* Papeleria

No

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Aspecto N° 12:
De acuerdo a los
lineamientos y
estandares
nacionales, el
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa,
asimismo,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva que
garanticen la
accesibilidad de
todos los
estudiantes. Se
evidencian
progresos en el
desempefio de
los estudiantes

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Entrega de
informes
parciales

Coordinador
jornada PM

Wed Apr 01
00:00:00 COT
2015

Thu Oct 01
00:00:00 COT
2015

* Papeleria

No
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Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Aspecto N° 12:
De acuerdo a los
lineamientos y
estandares
nacionales, el
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa,
asimismo,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva que
garanticen la
accesibilidad de
todos los
estudiantes. Se
evidencian
progresos en el
desemperio de
los estudiantes

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Seguimiento a
estudiantes con
bajo rendimiento

y estudiantes con
NEE.

Coordinador
jornada AM

Thu Jan 01
00:00:00 COT
2015

Sun Nov 01
00:00:00 COT
2015

* Papeleria

No

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Aspecto N° 12:
De acuerdo a los
lineamientos y
estandares
nacionales, el
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa,
asimismo,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva que
garanticen la
accesibilidad de
todos los
estudiantes. Se
evidencian
progresos en el
desempefio de
los estudiantes

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Estimulos al buen
rendimiento
académico.

Coordinador
jornada PM

Wed Apr 01
00:00:00 COT
2015

Sun Nov 01
00:00:00 COT
2015

* Dotacion
* Transporte

No
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Fomento,
desarrollo y
fortalecimiento

del personal
docente

las capacidades

Educativo se

internas o

en el ambito
educativo y
escolar para
aportar a las
dindmicas

institucionales.
Aspecto N° 25:
Enel

Establecimiento
apoyan iniciativas

de| externas sobre
investigaciones

Actividad del

Educativo

Establecimiento

Socializar las
investigaciones
vigentes en el

ambito educativo.

Coordinador
jornada AM

Thu Jan 01
00:00:00 COT
2015

Sun Feb 01
00:00:00 COT
2015

No

Fomento,
desarrollo y

del personal
docente

fortalecimiento de
las capacidades

Establecimiento
Educativo se

internas o
externas sobre
investigaciones

en el ambito
educativo y
escolar para
aportar a las
dinamicas
institucionales.
Aspecto N° 25:

apoyan iniciativas

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Estimulos a los
docentes que
implementen

investigaciones

gue aporten a los
procesos de
ensefianza
aprendizaje.

Rector

Wed Apr 01
00:00:00 COT
2015

Thu Oct 01
00:00:00 COT
2015

* Dotacion
* Formacién
tecnolégica

No

Fomento,
desarrollo y

fortalecimiento de

las capacidades
del personal
docente

En el
Establecimiento
Educativo se
apoyan iniciativas
internas o
externas sobre
investigaciones
en el ambito
educativo y
escolar para
aportar a las
dindmicas

Actividad del
Establecimiento
Educativo

institucionales.

seguimiento a
docentes que
implementan la
investigacion en
su quehacer.

Coordinador
jornada PM

Wed Apr 01
00:00:00 COT
2015

Sun Nov 01
00:00:00 COT
2015

* Papeleria

No
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

GESTION DE LA COMUNIDAD

ASPECTO/ TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | bESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD | INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | £iyapizacion | RECURSOS RECURSOS REALIZADA
Aspecto N° 31: El
Establecimiento
Educativo
implementa el
servicio social
estudiantil
| obligatorio y, por
Pertinencia al iniciativas )
contexto, individuales de sg(l;?gggég? é’ el
proyeccion a la directivos y Actividad del Documento Sun Feb 01 Wed Apr 01
comunidad y maestros, se Establecimiento Provecto del Maestro 00:00:00 COT 00:00:00 COT [+ papeleria 0 No
relaciones realizan Educativo Servi)::io Social 2015 2015
interinstitucionale | esfuerzos para Estudiantil
s vincularlo al
Proyecto
Educativo
Institucional
teniendo en
cuenta las
politicas de
inclusion.
Aspecto N° 33: El Conformacién del
Establecimiento consejo directivo,
Educativo torneos
reconoce la o deportivos, feria * Formacion
Seguimiento a importancia de EsAtgttl)\fledC?r?’]iz?]Ito de la cienciay la Coordinador O(S).L(J)rg).l\élgrcool_r Og%%'l\olSVCOC%T L. 0 No
egresados identificar la Educativo tecnologia, diade| jornada AM 5015 o015 tecnolégica
situacién de sus la antioqueriidad, * Papeleria
egresados y participacion en
vincularlos a la el dia de la
vida institucional. familia.
Hacer uso de las
Aspecto N° 33: El TIC para crear
Establecimiento grupo de
Educativo egresados, lo
reconoce la - cual nos permita
- : : Actividad del : Sun Feb 01 Mon Jun 01
Seguimiento a importancia de et mantener Coordinador A0- -00-
egresados identificar la EStgg!ch;?\'/gmo contacto continuo jornada AM 00'02&95(:01- 00'02'&?5COT 0 No

situacién de sus
egresados y
vincularlos a la
vida institucional.

con ellosy asi
poderlos invitar a

las actividades

que se realizan

en la Institucion.




